Zugang zu
Englischer Sprachunterricht

Englische Sprachkenntnisse sind eine
wichtige Vorraussetzung fiir eine
~a— erfolgreiche Ansiedlung.

EIS hat diesen Bedarf
erkannt, und arbeitet

eng mit South Eastman English &

Literacy Services (SEELS) und Red River

College zusammen. Diese

Zusammenarbeit umfasst:

1. Unterstltzung bei der Suche
nach englischen Sprachkursen,

sowie

2. Zusammenarbeit mit drtlichen
Organisationen, um einen
Uberblick tber die verfiigbaren
englischen Sprachkurse zu
erhalten.

.... Dass Sudosten Manitoba fir
Neueinwanderer zu den
begehrtesten Zielen Manitobas

gehort?

Kontakt Information

EASTMAN IMMIGRANT SERVICES

www. eastmanimmigrantservices.com

! *,. D4 Reimer Ave, Steinbach, MB R5G 0R5

?;* info@eastmanimmigrantservices.com

Ansiedlung u. Information 204.346.6609

204.371.5909
Arbeitsangelegenheiten 204.326.5159
Resource Center 204.346.6609
Projektkoordinator 204.371.1509
Fax 204.346.9710
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Was ist EIS -

Eastman Immigrant Services

Eastman Immigrant Services will
Neuankémmlinge in dieser Gegend
unterstltzen. Es zielt darauf ab, die
Ansiedlung fiir die Einwanderer und die
Einwohner im Stidosten Manitobas

erfolgreich zu gestalten.

EIS bietet unter anderen die folgenden
Dienstleistungen an:
1. BegriiBung und Orientierung von

Einwanderern;

2. Unterstiitzung bei der Suche nach

geeigneten Sprachschulen;
3. Spezielle Events und Aktivitaten;

4. Unterstitzungsmoglichkeiten
innerhalb der Gemeinde, und

5. Beratung und Information hinsichtlich
des Ortlichen Arbeitsmarkts.

EIS entwickelt kontinuierlich Events und
Aktivitaten, die auf die Anforderungen und
Beddrfnisse aus vielen verschiedenen
Bereichen zugeschnitten sind. Kontaktieren
Sie uns unter der Rufnummer 346.6609.

EIS Dienstleistungen

1. Dienstleistungen im Zusammenhang mit
Begriissung und Orientierung der
Neuankémmlinge, wie beispielsweise
Schulanmeldung, Beantragung einer
Sozialversicherungsausweis (Social Insurance
Number, SIN), Beantragung von Kindergeld
(Child Tax Benefits) sowie Anmeldung bei der
Krankenversicherung der Provinz Manitoba
(Manitoba Health);

2. Information Uber die Einwanderung im
Stdosten Manitobas, und Unterstlitzung bei
der Suche nach Dienstleistern;

3. Ubersetzungs-und Dolmetsch-
Dienstleistungen fiir Neuank&dmmlinge;

4. Beschéftigungsbezogene Dienstleistungen,
wie beispielsweise Unterstlitzung beim
Verfassen von Lebenslaufen, Arbeitsplatzsuche
und Beratung im Vorfeld der Aufnahme einer
Beschéftigung und Berufsanerkennung;

5. Teilnahme an Veranstaltungen mit einem
multikulturellen Hintergrund, wie
beispielsweise am jahrlichen Umzug anlésslich
der Pioniertage, am jahrlichen Picknick und
Informationssitzungen, sowie an
Weihnachtsveranstaltungen;

6. Das Resource Center hat Brochuren und
Information iber Siedlungsangelegenheiten,
eine Bibliothek, sowie auch einen Computer
fur die Arbeitsuchenden.

Beschiftigungsmoglichkeiten

Eine der wichtigsten Aktivitaten von
Neuankémmlingen ist die Suche nach einem
Arbeitsplatz. Unser Arbeitsbeauftragter
unterstitzt Neuankdmmlinge in allen
Angelegenheiten im Zusammenhang mit
Beschéftigungsverhéltnissen.

Tétigkeiten im Vorfeld einer Arbeitsaufnahme:

1. Beratung des Arbeitnehmers und
Identifikation von Fahigkeiten;

2. Hilfe bei der Erstellung eines
Lebenslaufs und der Bewerbung;

—‘ 3. Techniken fiir das Vorstellungsgespréch,

sowie

4. Information Uber Berufsanerkennung
und ldentifikation von Berufsziele und
wie diese Ziele ermodglicht werden
kénnen.

Der Arbeitsbeauftragte arbeitet eng mit 6rtlich
ansdssigen Unternehmen zusammen und
versucht so, sich einen Uberblick iiber die
verschiedenen Beschéftigungsmoglichkeiten
innerhalb der Gemeinde zu verschaffen. Wenn
Sie eine derartige Unterstlitzung bei der
Arbeitsplatzsuche in Anspruch nehmen *
mo&chten, kontaktieren Sie bitte unseren \
Arbeitsbeauftragten under der folgenden

Rufnummer: 326.5159.



